Is Kazalarina “Dur” Demenin En Etkili Yolu Nedir?

Ulkemizde dikkat ve egitim eksikligi gibi nedenlerden dolayi yilda bircok is kazasi meydana
geliyor. Bu kazalarin %98’i insan hatasindan kaynaklaniyor. Bu oranin %50’sini kolay
Onlenebilen, %48’ini ise 0Ozenli ¢alismalar sonucu o©nlenebilecek kazalar olusturuyor.
Onlenemiyor olmasinin basinda ise ¢alisanin riski yeteri kadar 6nemsememesi geliyor.

Onlem alinmayan is ortamlarinda, is kazalari yasanmaya devam ediyor. Ocak ayinda 144,
Subat ayinda 128, Mart ayinda 130, Nisan ayinda 189, Mayis ayinda 169, Haziran ayinda 151
is¢i, Temmuz ayinda 201, Agustos ayinda 184, Eylil ayinda 167 ve Ekim ayinda 177 olmak
Uzere; Turkiye’de 2018 yilinin ilk on ayinda en az 1640 isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.
En ¢ok kayip verilen iskollari ise; insaat, tarim, tagimacilik olarak siralaniyor.

Alinmasi gereken 6nlemlerin basinda elbette ki egitim geliyor. ise baslamadan 6nce
¢alisanlarin o ise uygun olup olmadigina dair saglik kontrollerinden gegirilmesi, is kollarina
gore calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi ve tehlikeler konusunda uyarilarin yapilmasi
gerekiyor.

Gunumizde her alanda geleneksellesen egitimlerin yerini ise teknoloji ile butlinlesmis,
interaktif bir sekilde deneyimleme firsati sunan ve akilda kalicihgl yiksek sanal gergeklik
egitimleri aliyor. Sanal Sanatlar Stiidyosu Modern Innova da tasarladigi ‘Sanal Gergeklik ile is

Guvenligi Egitimleri, calisanlarin risk algilarini artirarak, tehlikeyi zarar gérmeden ve
hissederek deneyimlemesine firsat taniyor.

Uygulamalar, pek cok firma ve fabrikalarin is glivenligi egitim modillerine dahil edilmeye
devam ediyor. is glivenligi uzmanlarindan alinan geri bildirimler ile farkli calisma alanlari icin
farkh is glivenligi egitim modadilleri gelistiren Modern Innova, bugiine kadar uygulanan fabrika
ve is yerlerinden olumlu geri bildirimler aldiklarini ve yeni modiller gelistirmeye devam
ettiklerini belirtiyor.


https://www.moderninnova.com/

